_PALYAZATI KIIRAS
a Hod-Fiirdé Szolgaltaté és Uzemeltetd Kft. iigyvezeté munkakorének betoltésére

A palyazat Kiiréja )
Hod-Fiirdd Szolgéaltatd és Uzemeltetd Kft. Taggytilése

A munkaviszony iddtartama:
Hatérozott id6re sz6l, 2025. janudr 1. napjatél 2029. december 31. napjéig.
Jogallas:

A Kit. ligyvezetését a vezetd tisztségvisel6 a Polgdri Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V.
torvény (Ptk.) 3:112. § (1) bekezdésében foglaltak szerint munkaviszony keretében latja el
(vezet6 allasd munkavéllald).

Bérezés:
Megegyezés szerint.
Az iigyvezeto feladatai:

- a tdrsasdg innovativ, eredményes, hatékony és gazdasidgos miikodtetése a hatédlyos
jogszabdlyoknak, az alapité okiratnak, valamint a bels6 szabdlyzatoknak megfelel6en, és az
ehhez sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositdsa,

- a munkdltat6i jogok gyakorlasa a tdrsasdg alkalmazottai/munkavallaléi tekintetében,

- a tarsasag képviselete hatdsdgok elétt, valamint harmadik személyekkel szemben,

- a Kozgyllés fel€ iizleti terv készitése, és a Kozgytilés 4ltal elfogadott éves iizleti tervben
meghatérozott célok megvaldsitasa,

- a tdrsasdg vagyondnak meg0rzése, gyarapitasa,

- teljes szellemi felkésziiltséggel, szakmai tapasztalatdval a tdrsasag célszer(i és hatékony
mukddésének eldsegitése

- a tulajdonossal egylittmtikodés és kapcsolattartés,

- sajdt vezetdi €s szakmai ismereteinek fejlesztése,

- kapcsolattartés kiilsé szervekkel, személyekkel, tizleti partnerekkel,

- mindazon kotelezettségek teljesitése, feladatok elldtdsa, amelyeket a Ptk., egyéb jogszabalyok,
a tarsasag alapit6 okirata, belsé szabdlyzatai, valamint a munkaszerz6dés az iigyvezetOre harit.

A palyazati feltételek:

a) biintetlen el6élet

b) cselekvéképesség

c) fels6foki (egyetemi vagy féiskolai) végzettség
A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

a) vezetdi tapasztalat

b) hasonl¢ teriileten/feladatkdrben eltoltott szakmai tapasztalat
¢) a munkakor ellatdsa sordn hasznosithaté nyelvismeret



A palyazat részeként benyidjtandé iratok, igazolasok:

1. a palydzé szakmai €életitjat bemutatd, fényképes szakmai Snéletrajz

2. 1skolai végzettséget, képesitést igazol6 okiratok mésolatai

3. 3 hénapnal nem régebbi hatésigi erkolcsi bizonyitvany, mely igazolja, hogy a pélydzé
biintetlen eldéletti €s nem 4ll a koziigyektdl, illetve a vezetd tisztségvisel6i foglalkozédstol
eltiltas hatdlya alatt

4. szakmai tapasztalatot, gyakorlatot igazolé dokumentumok

5. a tarsasdg mukodtetésére vonatkoz6 szakmai program, szakmai elképzelések, gazdasagi
stratégia és vezetési koncepcid

6. nyilatkozat arrél, hogy a palydzati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggo kezeléséhez hozzéjarul

7. nyilatkozat a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. torvény 3:22.§ szerinti kizdré
feltételekrdl €s osszeférhetetlenségi okokrél, valamint a Munka Torvénykonyve 211. § szerinti
Osszeférhetetlenségrol

8. nyilatkozat arra vonatkozoéan, hogy sikeres palyazat esetén az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekr6l sz6l6 2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettségének eleget tesz

9. nyilatkozat arrél, hogy sikeres pélyazat esetén a koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tdrsasdgok
takarékosabb miikodésérol sz616 2009. évi CXXIL. tv. szerinti adatok kozzétételéhez hozz4jérul
10. nyilatkozat arrél, hogy palydzatdnak nyilvanos tilésen torténd elbirdlasdhoz hozzdjarul-e,
vagy zéart iilés tartasat kéri

A palyazat benyiijtasanak hatarideje: 2024. okt6ber 31.

A palyazatok benyijtasanak modja: elektronikus titon Nagyné dr. Tari Ibolya személyzeti
csoportvezetd részére a nagynet @hodmezovasarhely.hu e-mail cimen keresztiil.

A palyazat elbiralasanak médja, rendje és hatarideje:

A pélydzati kiirdsnak é&s elvdrdsoknak megfelelonek itélt pélydzatokrél a Tarsasig
tulajdonosainak taggytilése dont a palyazatok benydjtasat kovetd 60 napon belil.

A palyazat kozzétételének helye:

Hodmezovasarhely Megyei Jogd Véros Onkormanyzata honlapja: hodmezovasarhely.hu
Héd-Fiird6 Szolgéltaté €s Uzemeltetd Kft. honlapja: hodstrand.hu



